





План мероприятий по повышению показателей качества образования в филиале  МДОБУ Ирбейский д/с № 4 «Дюймовочка» - Стрелковский детский сад
на 2022-2023 учебный год





1.Разработка ОП ДО в соответствии с ФОП ДО, ФГОС ДО, концепцией развития дошкольного образования, требованиями шкал МКДО
 До  1 сентября 2023г.  будет разработана ОП ДО в соответствии с настоящим Стандартом и ФОП ДО, концепцией развития дошкольного образования, требованиями шкал МКДО

2. Выполнение адресных предложения и рекомендации по корректировке ОП ДО по итогам муниципальной экспертизы ОП ДО
3. Обеспечить участие педагогов на конференциях/ фестивалях регионального уровня с презентацией лучших практик по: формированию функциональной грамотности воспитанников; развитию познавательно-исследовательской деятельности и т.д

Педагоги  ДОУ 2022-2023 не участвовали на конференциях/ фестивалях  регионального, федерального уровня, но принимали участие  в конкурсах регионального уровня:
1.»Эколята -  защитники природы»  (всероссийский конкурс). 
Региональные:
1. «Юные знатоки пожарной безопасности».
2. «Безопасность. Простые правила».
3. ФинЗОЖ  Фест»  (конкурс по финансовой грамотности).
4. Экологический конкурс « Зебра – зелёное образование Красноярья».

4. Организовать в детских садах работу психолого-педагогического консилиума
 В нашем ДОУ 1 группа комбинированной направленности. В состав ППк входят все учителя-логопеды, учителя-дефектологи и педагоги-психологи, которые работают на этой группе. Также ППк организует работу по сопровождению детей-инвалидов в ДОУ. На консилиуме 



утверждается план работы по психолого-педагогическому сопровождению детей-инвалидов, специалисты знакомятся с индивидуальной программой реабилитации и абилитации ребенка-инвалида и разрабатывают индивидуальный образовательный маршрут для каждого ребенка, имеющего статус ребенок-инвалид. Положение о психолого-педагогическом консилиуме  разработано на основании распоряжения 
Минпросвещения от 09.09.2019 № Р-93 «Об утверждении примерного Положения о психолого-педагогическом консилиуме образовательной организации», Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (приказ № 61 от 19.10.2020г.).
5. Провести мониторинг удовлетворенности семей образовательными услугами 100 % семей воспитанников: Ирбейский д/с № 4 «Дюймовочка»;  Ирбейский д/с «Золотой ключик»,     Чухломинский д/с, Стрелковский д/с, Маловский д/с  
     В опросе приняли участие 100% родителей (законных представителей). Исходя из того можно сделать выводы о степени удовлетворенности родителей разными аспектами деятельности сотрудников. Так, анализируя данные, можно сделать следующие выводы: родители не очень удовлетворены материально-техническим обеспечением ДОО, удовлетворены безопасностью ребенка в ДОУ и уходом за ним, заботой о развитии ребенка, с точки зрения родителей, детям в основном, нравится посещать ДОУ. Удовлетворенность управлением ДОУ оценивается на хорошем уровне, но судя по тому, что большинство родителей затрудняются ответить, можно предполагать, что они мало осведомлены об этой сфере деятельности администрации и, следовательно, не принимают активного участия в работе ДОУ в качестве равноправных партнеров. Вместе с тем, позиция «Сотрудники стараются выяснить точку зрения родителей на различные аспекты деятельности сада» оценивается достаточно высоко, это свидетельствует о том, что работа по вовлечению родителей в деятельность ДОУ проводится. На основании анализа анкетирования родителей выявляются «точки роста» в деятельности ДОУ, которые ставят перед коллективом следующие цели:
 1. Проводить работу по повышению квалификации педагогов в аспекте организации личностно-ориентированного взаимодействия с детьми с целью обеспечения их эмоционального благополучия в ДОО.
2. Искать эффективные формы работы с семьей, формы взаимодействия (больше информировать родителей о деятельности ДОУ, вовлекать в решение проблем, учитывать их точку зрения, организовывать лекции и дискуссии о развитии детей дошкольного возраста).

6. Осуществлять мониторинг включения семей воспитанников в образовательную деятельность ДОО, в рамках ВСОКО: Ирбейский д/с № 4 «Дюймовочка»;, Ирбейский д/с «Золотой ключик» , Чухломинский д/с, Стрелковский д/с, Маловский д/с
 
 Осуществляем мониторинг включения семей в образовательную деятельность.:
 -  Новогодний утренник. Участие родителей в сценарии «» проводился 29 декабря 2022г;
- Спортивное развлечение, посвященное  празднику 23 февраля;
- Праздник, посвященный Женскому дню 8 марта;	
- Развлечение в детском саду «День смеха» (1 апреля 2023г.);
- Экскурсия на природу «Играем в спортивные игры» 26 мая 2023г;


- Муниципальный конкурс «Зимняя планета детства» в номинации «Чудо игрушка»;
- ФинЗОЖ  Фест»  (конкурс по финансовой грамотности).
 - Всероссийский конкурс детского рисунка «Эколята» – друзья и защитники Природы!».
- Акция «Окна победы»;
- Акция «Бессмертный полк»;
- Акция «Покорми птиц».


7. Организовать мероприятия в ДОО для родителей территории, закрепленной за ДОО: Стрелковский д/с (родительское собрание, развлечение).
  В 2022 – 2023 учебном году педагоги нашего детского организовывали мероприятия для родителей, территории,  закреплённой за ДОУ: 
-  Новогодний утренник (декабрь 2022).
- Акция «Окна победы».
- Акция «Бессмертный полк».
В рамках регионального экологического конкурса « Зебра – зелёное образование Красноярья» родителям были вручены буклеты: «Земля – наш общий дом».
 8. Создать здоровьесберегающую среду в ДОО, оснащенную оборудованием и материалами для развития крупной и мелкой моторики, развития  двигательной активности детей как внутри помещения, так и на открытом воздухе.
    В нашей группе предметно-развивающая среда организована по принципу обеспечения здорового образа жизни, безопасности, вариативности и гигиенического соответствия. Она обеспечивает зону ближайшего развития, интересы девочек и мальчиков. 
Зона двигательной активности (в группе и на улице)   Потребность в движении является важной задачей при организации предметно-развивающей среды. Важнейшим ежедневным занятием с детьми  являются подвижные игры. Для овладения детьми прыжков в зоне двигательной активности имеются скакалки,  для овладения катания, бросания, ловли, метания – мячи разных размеров, кегли, кольцебросы; для овладения лазания, ползания – воротца, шведская стенка, обручи; для овладения равновесия –  гимнастическая скамейка.
Уголок уединения. Маленькие дети нередко находятся в состоянии высокого психоэмоционального возбуждения. Виной тому может быть адаптационный стресс, кризис трех лет, усталость.
Центр «Песок-вода» (в группе и на улице): Песочная терапия является одной из форм такой здоровьесберегающей технологии, как арт-терапия. Игры с водой вызывают положительные эмоции. Дети переливают воду из одной ёмкости в другую, пускают кораблики, окрашивают воду в разные цвета.
 Проводятся спортивные мероприятия совместно с СДК (Сельский дом Культуры). ДОУ также учувствует в мероприятиях проекта ДОУ «Территория Здоровья».

9.  Разработать проекты/планы/дорожные карты ДОО по формированию культуры здоровья, правильного питания, формированию ценностного отношения к здоровью.  Работа по укреплению и сохранению здоровья детей в ДОУ ведется в соответствии с требованиями нормативных актов, регламентирующих данную деятельность.

   


При решении задач по повышению качества физического развития и оздоровления детей дошкольного возраста на основе внедрения инновационных здоровьесберегающих технологий в образовательное пространство ДОУ в 2022 – 2023 учебном году созданы условия для эффективной образовательной деятельности, разработано содержание работы с детьми, родителями и педагогами. 
Инновационные подходы позволили сформировать у всех участников образовательных отношений положительное отношение и мотивацию к здоровому образу жизни. В течении года были проведены мероприятия направленные на профилактику заболеваемости, формирование представлений детей о болезнях, микробах и ЗОЖ.
  В 2022- 2023 году выполнялась оздоровительная работа, включающая в себя ряд мероприятий, таких как организация адаптационного периода для вновь поступивших и ослабленных детей, соблюдение утреннего фильтра, мягкое приучение ребенка к установленному режиму, постепенный переход к закаливающим процедурам, приучение к правилам личной гигиены. 


10. Провести внутреннюю оценку качества дошкольного образования по обновленным показателям внутренней системы оценки, разработанной в соответствии с МКДО и МСОК ДО  
В апреле 2023г провели внутреннюю систему оценки качества образования. 
      Рабочей группой   разработано и утверждено Положение о внутренней системе оценки качества образования (Приказ № 45 от 31.08.2022г. «Об утверждении Положения о внутренней  системе оценки качества образования). 
Средняя оценка составила 3,9, в 2022г 3,7.  Средняя оценка по подшкалам увеличилась за счёт следующих мероприятий:
- создан детский информационный стенд, на котором детские работы и элементы оформления, связанные с интересами и текущей деятельностью детей;
- Центр природа/наука дополнен разнообразным  природным материалом. Воспитанники в свободной деятельности могут свободно находиться в уголке;
- Персонал поощряют детей, занимающихся подвижными занятиями и больше вовлекает детей в активную крупномоторную деятельность. 
- Больше стали проводить разные виды деятельности в малых группах.

11. Организация практических семинаров/совещаний для педагогов и руководителей ДОО по освоению инструментария шкал МКДО.
Педагоги ДОУ посещали:
-  семинары, педагогические советы  по освоению инструментария шкал МКДО, на базе МДОБУ Ирбейского детского  сада № 4 «Дюймовочка»;
-  на базе ММЦ  семинар « Управление качеством дошкольного образования на основе мониторинговых данных»;
- в рамках участия ДОУ в федеральном мониторинге 2022г. приняли участие в вебинарах:
-  «МКДО – 2022»;
- « Индивидуализация образовательной деятельности»;
- «Особенности реализации образовательного процесса»;






12. Провести  анализ результатов мониторинга в рамках ВСОКО с выявлением факторов, влияющих на результаты мониторинга в ДОУ Ирбейский д/с № 4 «Дюймовочка»; Ирбейский д/с «Золотой ключик» , Чухломинский д/с, Стрелковский д/с, Маловский. 

     Проведенная внутренняя система оценка качества образования показала хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. В результате реализации внутренней оценки качества образования в ДОУ повысилась эффективность управления образовательным процессом, произошла оценка степени соответствия образовательных результатов обучающихся, совершенствовалось содержание и технология образования, повысилось качество образования, усовершенствовалась система методического сопровождения работы педагогов и специалистов.  
  
13. Разработать адресные рекомендации по результатам проведенного мониторинга в рамках ВСОКО: Ирбейский д/с № 4 «Дюймовочка»;    Ирбейский д/с «Золотой ключик» , Чухломинский д/с, Стрелковский д/с, Маловский.

[bookmark: _GoBack] На основании проведенного мониторинга за 2022- 2023 уч.год  и результатов анкетирования родителей в нашем ДОУ будет составлен план мероприятий по повышению показателя  ВСОКО на 2023 – 2024 уч.год.
 
14. Сформировать комплекс управленческих решений по итогам мониторинга (план выполнения адресных рекомендаций по итогам муниципального мониторинга); разработать планы мероприятий по повышению качества ДО в ДОО :Ирбейский д/с № 4, «Дюймовочка»; Ирбейский д/с «Золотой ключик»  Чухломинский д/с, Стрелковский д/с
Основными управленческими решениями, принятыми на основании результатов внутренней оценки качества образования являются: 
- продолжение работы над повышением качества реализации образовательной программы;
- анализ данных мониторинга достижений обучающихся, для планирования индивидуального развития каждого ребенка и эффективности педагогических действий, лежащей в основе их дальнейшего планирования, проведение работы по повышению профессиональной компетентности педагогов, создание условий для профессионального совершенствования и развития творчества педагогического коллектива;
 - совершенствовать взаимодействие ДОУ с семьей, поиск новых эффективных форм взаимодействия;
 - укрепление материально-технической базы, привлечение дополнительных ресурсов для развития ДОУ.
 
Заведующая филиалом______________     И.В.  Ушакова
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IIpoBe/ieHHas BHYTPEHHsIs CHCTEMA OLIEHKA KaueCTBa 00pa3oBaHHus MOKasaja X0poImyio paboTy MeTarornyeckoro KOUIEKTUBA MO BCEM
[0KA3aTENsM. B pesybTaTe peau3anii BHYTPCHHEH OLICHKH KadecTsa 06pasosanys B [IOY nossicuiack 5} (EKTHBHOCTD yIIPABICHHUSA
06pa30BaTEIBHBIM TPOIIECCOM, MPOH3OLLIA OLIEHKA CTETIEHH COOTBETCTBHSL 00pa3oBaTENBHBIX PE3yIHTATOB 00YYaIOMMXCSl, COBEPIICHCTBOBAIOCH
CoflepyKAHHE M TEXHOJIOTHS 06Pa3OBaHHs, IIOBBICHIIOCH Ka9€CTBO 00Pa30BAHMs, YCOBCPIICHCTBOBATACE CHCTEMA METOMHECKOTO COMPOBOKACHI

paboTHI IEAroroB M CIELHATHCTOB.
13. Pa3pa6oraTh ajpecHbIe PEKOMEHANH 10 Pe3yJIbTaTaM MPOBEIEHHOr0 MOHHTOPHHIA B PAMKAX BCOKO: Hpoeiickmii x/c Ne 4
«JToiimoBoukay; HMpoeiickuii 1/c «30510Tol KIOUHK» , Yy XaoMuHCKHH 1/c, CTpesikoBeKwHii 1/c, MajioBeKuii.

Ha 0CHOBaHHMY NPOBEAEHHOTO MOHATOPHHTA 33 2022- 2023 yu.roA U pe3ysIbTaToB aHKETHPOBAHHMS pomuTtesieit B HaureM JIOY OyAeT CoCTaBIieH naH

MEpONPHATHT 1O TIOBBIIEHHEO TIokazaTenss BCOKO na 2023 — 2024 y4.ro.

14. CopMHPOBATH KOMILIEKC YNPABJIEHYECKHUX PELICHHI 110 HTOraM MOHUTOPHHIA (NIaH BBHITIOJIHEHHS AAPECHBIX PEKOMEHIALHIA N0 HTOTAM
MyHHIBIATLHOTO MOHHTOPHHTA); Pa3padoTaTh IIAHBI MeponpusTHii no nobimennio kavecrsa 10 B 100 :MpGeiickuii n/c Ne 4,

TioiimoBouxkay; Mp6eiickuii a/c «30510Toi KIH0UHK» UyXIOMHHCKHE a/c, CTpenkoBekuii a/c

OCHOBHBIMHY VIIPAaBISHYECKUMHY PEIICHUSAMU, TPUHATHIMA Ha OCHOBaHHMHM PE3YJIbTATOB BHYTPEHHEH OLICHKM Ka4eCTBa 00pa30oBaHus ABISAIOTCS.

- POJI0JDKEHHE PaboThI Ha/l TOBBILICHHEM KaueCTBa pealn3aliii 00pa3oBaTeIbHOM TPOrPaMMBbL;
- AHAJM3 TAHHBIX MOHHTOPHHTA JOCTIDKCHHI 00YJarONMXCs, UL IIAHWPOBAHKS HHANBUNYATTBHOr0 PASBUTH KaI/IOTO pebenka u 3G HEKTUBHOCTH
IeJaroriuecKux AefCTBH, IEKAIIEH B OCHOBE MX JIAJIbHEHIIIETO IIAHUPOBAHS, IPOBEICHHC PaGoThI TI0 MOBBIMIEHHIO TPOPECCHOHATBHOM

KOMITETEHTHOCTH I1€/1aroroB, CO31aHue ch'lOBPlﬁ JUI HpOd)CCCHOHaJ'IBHOFO COBEPIICHCTBOBAHUS U Pa3BUTHUSA TBOPICCTBA IeAaroru4ecKoro

KOJIJIEKTUBA;
- coBepIIeHCTBOBaTH B3anmozeiicTare JIOY ¢ ceMbeid, IOMCK HOBBIX 3¢ hexTUBHBIX GOPM B3aMMOIEHCTBUSL,

- YKpEILTEHHE MaTePHATbHO-TEXHHIECKOH 0a3bL, PUBJICYCHHE NONONTHATENBHBIX PECYPCOB LI PasBUTHS MOV

3aBeyromas $hrimanoMm W.B. Ymakosa





