Приложение №7 к основной программе МДОБУ Ирбейский детский сад №4 «Дюймовочка»
План взаимодействия с социальными партнерами МДОБУ Ирбейский детский сад №4 «Дюймовочка»                       
 
Пояснительная записка
  Социализация – понятие, широко использующееся в современной психолого-педагогической науке. Одна из важных проблем современного общества – обеспечение успешной социализации подрастающего поколения.
В это понятие вкладывается: адаптация личности к обществу путем усвоения социального опыта, ценностей, норм и установок, присущим как обществу в целом, так и отдельным группам; формирование собственной позиции и неповторимой индивидуальности, процесс саморазвития и самореализации, в ходе которого создается новый социокультурный опыт.
      Приобщение ребенка-дошкольника к миру социальной действительности – одна из сложных и важных проблем. В современных концепциях и нормативных документах социальное развитие рассматривается как одно из важнейших направлений личностного развития в целом.
Результат социального партнёрства - создание благоприятных условий для самореализации воспитанников и учащихся путем взаимодействия и сотрудничества всех сторон, участвующих в процессе воспитания. Таким образом, целью является воспитание активной гражданской и жизненной позиции, создание условий для социализации детей дошкольного и младшего школьного возраста.
Социальное партнерство в образовательных учреждениях осуществляется в целях:     
Создание взаимовыгодного социального партнерства для функционирования учреждения в режиме открытого образовательного пространства, обеспечивающего полноценную реализацию интересов личности, общества, государства в воспитании подрастающего поколения, использование возможности социума села для создания единой воспитательной системы.
Задачи социального партнёрства:
· Формирование способности адекватно ориентироваться в доступном социальном окружении.
· Развитие коммуникативных способностей, доброжелательности к окружающим, готовности к сотрудничеству и самореализации.
· Стимулирование развития активной гражданской позиции сопричастности к судьбе детского сада, села, малой родины.
· Обеспечение психоэмоционального благополучия и здоровья участников образовательного процесса, использование навыков социального партнерства для личностного развития.
· Поиск форм эффективного взаимодействия ДОО с социальными партнерами по вопросам оздоровления детей, а также семейного и патриотического воспитания.
· Совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников.
· Формирование положительного имиджа, как образовательного учреждения, так и социального партнера
Механизмы взаимодействия:
· Исследовательская деятельность;
· Проектная деятельность (социальные, межпредметные и предметные проекты);
· Социально значимые акции.
Основные направления работы:
· Совместная (коллективная) деятельность;
· Сотрудничество учреждения и социума на взаимовыгодных условиях;
· Формирование активной жизненной позиции ребенка
Взаимодействие ДОО с социумом включает в себя: работу с учреждениями образования, учреждением культуры, «Ирбейским угольным разрезом» и с семьями воспитанников ДОО.
Взаимодействие с каждым из партнеров осуществляется на основе добровольности, равноправия сторон, уважения интересов друг друга, соблюдения законов и иных нормативных актов.
Взаимодействие базируется на принципах:
· Гуманизма – основывается на усилении внимания к личности ребенка как высшей ценности общества, установке на формировании активной гражданской позиции, с полноценными интеллектуальными, моральными и физическими качествами, создание благоприятных условий для развития его творческой индивидуальности;
· Личной ориентированности – направлен на реализацию индивидуальных качеств и способностей всех участников в системе «ребенок–педагог–семья»;
· Культуросообразности– отражает понимание мира, частью которого является сам ребенок. В этом мире преобладает идея малой родины – организация жизнедеятельности детей в пространстве многонациональной культуры с акцентом на ее региональный компонент;
· Интеграции и координации – отражает способы взаимосвязной деятельности всех субъектов социального партнерства и их согласованную работу;
· Диалогичности – нацелен на оптимизацию взаимодействия субъектов социального партнерства;
· Деятельной организации – направлен на объединение всех форм социального сотрудничества в создание единой воспитательной системы.

Организация работы с социальными партнерами строится на добровольной основе


План проекта
По техническому творчеству
Детей старшего дошкольного возраста
«Уголь - наше богатство»

Цель проекта: Создание условий для развития технических способностей у детей старшего дошкольного возраста, через знакомство  с одним из ведущих промышленных  предприятий села Ирбейское Красноярского края  ООО « Ирбейский разрез». 
Задачи:
- Расширить представление у детей о профессиях, оборудовании и техники  ООО «Ирбейский угольный разрез»
 - Расширить представление у детей о профессиях, оборудовании и техники  ООО «Ирбейский угольный разрез»
- Создать условия для развития конструктивных и творческих способностей, обогащение и активизация технического опыта детей через организацию исследовательской деятельности, конструирования и моделирования.
- Формировать у  детей представление о  пользе и важности  угля  и его использования  в жизни человека.  

	Работа с детьми

	1
	Виртуальная экскурсия по предприятию ООО  «Ирбейский угольный разрез»
	Октябрь 

	2
	Знакомство с профессиями Ирбейского угольного разреза
	Октябрь 

	3
	Знакомство с оборудованием и транспортом ООО «Ирбейского угольного разреза»
	Октябрь 

	4
	Чтение художественной литературы 
	Октябрь 

	5
	Путешествие по «реке времени», история образования угля
	Октябрь 

	6
	НОД «Вред и польза угля»
	Октябрь 

	7 
	Презентация «Как добывают уголь открытым способом»
	Октябрь 

	8
	 Конструирование  «Вагончики для угля»
	Октябрь 

	9
	 Оформления стенда ООО «Ирбейский угольный разрез»
	Ноябрь

	10
	 Выставка книг и фотоматериалов «Уголь - наше богатство»
	Ноябрь 

	11
	НОД «Труд шахтера не только в почете, но и очень опасен»
	Ноябрь

	12
	НОД «Шахтеры» (лепка)
	Ноябрь

	13
	Экспериментальная деятельность «Удивительное в камне», «Свойство угля»
	Ноябрь

	14
	Конструирование: «Оборудование и техника »
	Ноябрь

	15
	НОД «Где используется уголь»
	Ноябрь

	16
	Рисование и раскрашивание иллюстраций «Шахтерский труд»
	Ноябрь

	17
	Чертеж схематической геологической карты Ирбейского угольного разреза
	Декабрь

	18 
	Создания макета: ООО «Ирбейский угольный разрез»
	Декабрь

	19
	Презентация макета предприятия
	Декабрь

	20
	 Игра:  «Сто к одному» (Между группами)
	Декабрь

	Работа с родителями

	1
	Сбор информации для оформления стенда ООО «Ирбейский угольный разрез»
	Октябрь

	2
	Сбор информации «Что мы знаем об угле»
	Октябрь 

	3
	Встреча с родителями, работающими на предприятии  ООО «Ирбейский угольный разрез»
	 Ноябрь

	4
	Помощь в оформлении выставки «Уголь - наше богатство»
	Декабрь

	Работа с социумом (при наличии)

	1
	Виртуальная экскурсия по предприятию ООО  «Ирбейский угольный разрез»
	Сентябрь 

	2
	Встреча с шахтерами 
	Октябрь 
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