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	- консультирует участников образовательного процесса по введению и реализации требований Профстандарта с целью повышения уровня их компетентности;
	- информирует родителей (законных представителей) о подготовке и порядке введения Профстандарта через наглядную информацию, сайт, проведение родительских собраний;
	- принимает участие в подготовке публичной отчетности о ходе и результатах введения Профстандарта;
	- принимает	участие в разрешении конфликтов 	при  введении Профстандарта.



4.       Состав  и организация деятельности

	4.1. Рабочая группа создается из числа компетентных и квалифицированных педагогов МДОБУ Ирбейский д/с № 4 .

	4.2. В состав Рабочей группы входят: руководитель, ст. воспитатель и члены Рабочей группы. Количественный и списочный состав Рабочей группы определяется приказом руководителя учреждения.
	4.3. Руководитель Рабочей группы:
	- открывает, ведет заседания группы и осуществляет подсчет результатов голосования;
	- подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма;
	- о результатах работы группы отчитывается на Педагогических советах.

	4.4. На первом заседании Рабочая группа избирает секретаря. Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы. Нумерация протоколов ведется с начала учебного года. Протоколы носят открытый характер и доступны для ознакомления.
	4.5. Члены Рабочей группы обязаны:
	- присутствовать на заседаниях;
	- голосовать по обсуждаемым вопросам;
	- исполнять поручения, в соответствии с решениями Рабочей группы.
	4.6. Члены Рабочей группы имеют право:
	- знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу;
	- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;
	- в письменном виде высказывать особые мнения;
	- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы.
	4.7. Заседания Рабочей группы проводятся 1 раз в 2 месяца. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания.
	4.8. Заседание Рабочей группы ведет руководитель группы, либо, по его поручению, заместитель руководителя Рабочей группы.
	4.9. Заседание Рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов состава Рабочей группы.


5.       Права 

	Рабочая группа для решения возложенных на нее задач имеет, в пределах своей компетенции, право:
	- вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с введением и реализацией Профстандарта;
	- использовать широкий спектр информационных ресурсов, включая электронные и интернет-ресурсы для получения информации, для разработки актов, методических материалов по введению Профстандарта;
	- вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся

·  ведению Рабочей группы;
			- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы;
			- привлекать воспитателей и специалистов детского сада, не входящих в состав Рабочей группы, для выполнения отдельных поручений.


6.        Заключительные положения

	6.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения руководителем учреждения.
	6.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем учреждения.
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1. Ofmue moJI0KeHAs

1.F Hacm;miee TlonoKeHre ' PErIaMeHTUPYeT JesTenbHOCTh Paboueil rpymmel 1o
IIO/IrOTOBKE K BEEEHUIO POPECCHOHAIBHOTO CTaHIapTa <<1'Ie;(aror» (manee - IIpodcranapr) B
MJIIOBY I/Ip6enc1<m>’xfg1/c Ned

1.2. INonoxeHue paspaﬁo‘rano B cootsercTBuH co cT. 30 Koncrurymuu P®, cr. 10, 11,

64 MenepansHOTo 3aKoHa P® or 29.12. 2012 r. Ne 273 — @3 «O6 obpasopaHuu B
Poccnncxou Denepatuny (C IOCTETYIONIAME H3MEHEHHSIMH K JIOTIOJTHEHHUSIMH).

1.3. PaGouas rpymma B CBOeil JeSTeNbHOCTH pykosojcTsyercs Komerurymueit
Poccuiickoit (Denepannn, 3aKOHAMY M MHBIMH HOPMATUBHBIMA [PABOBBIMH aKTaMH PoccHiCKOl
Oenepamuu, PETHOHATBHEIMU, § MYHUIMIIANBHEIME HOPMATHBHBIMA IPABOBEIMH aKTaMH, a
TaKsKe HacToAuM TTONOKeHEEM. i

1.4. OCHOBHBIMH TIpHHILHMTAaMK paGoThl PaGoueil rpymIibl SBIIOTCS: PaBHONPAaBHE €ro
JIEHOB, CHCTEMHOCTB, OTKPBITOCTh, KOILIETHAIBHOCTD IEATENbHOCTH, 0GBEKTUBHOCT.
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2.1. OcHoBHAS Hems co3jianus PaGoueii rpynibl - CO3IAHAE CHCTEMBI METONHYECKOTO
ofecredenns 0 OpraHW3aluy ¥ BBeACHHIO IIpoderaniapra B 06pasoBaTelbHEI MpoUEce B
MJIOBY HpGeticknii /e Ne 4 i do h

I'naBHBIMA 3aj1avaMit Paﬁoqen rp TIIBI SBISIOTCS:

- cocmsnemle IUTaHa: Hayqao—meronnqecrcon nesTenbHOCTH PaGoded rpynmbl 10
[O/IrOTOBKE eJIaroros K Bejemmio [ipoerannapra;

- paspaGoTKa HOPMATHBHOH W METOJHYECKOH AOKYMEHTAIWH, pernaMeHTHpYIomeH
TIO/ITOTOBKY I€JIaroroB K BBE/ICHUIO IIpodcranmapTa;

- INOATOTOBKA MPE/UIONKEHHH 10 CTHMYIUPOBAHMIO ACATCIBHOCTH BocnuTaTeNne
crenpamictos OV po peanusanuu TpeboBaHmii TIpoderannapra.

3. Oyukumm L

PaGouast TpyIIa B NElIsX BRIIOTHEHHS BO3/NOKEHHBIX HA Hee 3ajad:

- H3ydaeT ¥ AHAMM3UPYeT 3aKOHOJATE/BHbIE aKThl, HOPMATHBHEIC JIOKYMEHTBI
(enepansHoro, ' DErHOHATBHOTO; MyH IIaJ'IBHOFO YpOBHEH, pErTaMeHTHPYIOIHE BONPOCH!
BBEJICHHS Hpo(bcrannapra, |

- olpenemseT ne:m ¥ 387290 nouro‘rosxn K BBesienuio [Ipoderanapra;

- nanuMaeT ‘yaacTue B paspaGOTKe HOPMATHBHBIX JIOKAJBHBIX aKTOB O BBEICHHH
TIpodcranapra;

- TiepHOANIECKH HHDC pMpreT ne)xaromqecxnu COBET O XOJIe ¥ Pe3yNbTaTax BBEICHHS
Ipodcrannapra;

- H3yuaer onm BBCIICHHA Hpod)c'raxmap‘ra JIPYTHX JOLIKOIBHEIX YIPeKICHHI;
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