Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение Ирбейский детский сад № 4 «Дюймовочка»

ПРИКАЗ

№ 65.2                                                                            от 19 октября 2020 г.

О назначении ответственных по охране труда в МДОУ
В целях улучшения организации работы по созданию здоровых и безопасных условий труда в МДОБУ, проведения образовательного процесса, руководствуясь Положением о службе охраны труда в системе Министерства образования Российской Федерации, приказом Министерства образования РФ от 27.02.1995 г. № 92; на основании Федерального закона от 17.07.1999 г. № 18-ФЗ, ст. 144 Трудового кодекса РФ, Устава учреждения и Правил внутреннего трудового распорядка,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Ответственность за организацию охраны труда в МДОБУ Ирбейский детский сад №4 «Дюймовочка» возложить на заместителя заведующего по АХР, Полыхань Светлану Валерьевну.
1.1. Ответственность за организацию охраны труда в Структурном подразделение Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение Ирбейский детский сад № 4 «Дюймовочка»  – Ирбейский детский сад «Золотой ключик» - Кузьменко Светлана Викторовна;
В филиалах:
-Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение Ирбейский детский сад № 4 «Дюймовочка» – Чухломинский детский сад – Лейман Людмила Юрьевна;
-Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение Ирбейский детский сад № 4 «Дюймовочка» – Маловский детский сад-  Козлова Галина Николаевна;
-Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение Ирбейский детский сад № 4 «Дюймовочка» – Стрелковский  детский сад- Ушакова Ирина Викторовна.
2. Возложить на ответственных за организацию охраны труда:
−  обеспечение соблюдения сотрудниками правил безопасности при проведении образовательного процесса;
−  контроль по своевременному проведению инструктажей и их регистрации в журнале;
−  разработку и периодический пересмотр (не реже 1 раза в 5 лет) инструкций по охране труда с дальнейшим представлением их на утверждение руководителю учреждения;
−  контроль противопожарного оборудования и средств индивидуальной защиты, а так же наличием наглядной агитации и необходимых инструкций;
−  организацию соблюдения требований  пожарной безопасности , исправность средств пожаротушения;
−  ведение «Журнала регистрации несчастных случаев с воспитанниками, произошедшими в МДОБУ;
−  организацию обучения, проведение инструктажа при приеме на работу сотрудников с записью в «Журнал регистрации вводного инструктажа по безопасности труда», а также периодические текущие инструктажи с записью в «Журнал регистрации инструктажа по безопасности труда на рабочем месте»;
−  участие в планирование мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников и работников учреждения;
−  взаимодействие с другими организациями по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности;
−  разработку плана ГО учреждения, проведение занятий и объектных учений в соответствии с требованиями;
−  проведение инструктажей и консультаций с работниками и воспитанниками по вопросам безопасности жизнедеятельности;
−  участие в работе комиссии по расследованию несчастных случаев с воспитанниками и сотрудниками МДОБУ;
−  ведение (совместно с председателем профсоюзного комитета) «Журнала регистрации несчастных случаев на производстве»;
−  осуществление административнообщественного контроля по вопросам охраны труда;
−  организацию с воспитанниками мероприятий по предупреждению травматизма, дорожнотранспортных происшествий и т. п.
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3. BO3JIOKUTL OTBETCTBEHHOCTH Ha cTapurero Bocnuraress [opaeesy Hataibio
Ounerosmy 3a:

~ Opranusaumio paGoThl 0 co6MOeH o B 06pa30BaTeLHOM MPOLEcce HOPM U
NpaBUJI OXPaHbI TPY/1a;

— obecriedeHne KOHTPOs 3a 6e30MaCHOCTBIO MCIIOMb30BAHIIS TCO;

T ydactue B pa3pabOTKe M MEPHOMYECKOM IIEPECMOTpe MHCTPYKIMil 110 OXpaHe
Tpyla, a TaKKe pasfenoB TpeGopaHui Ge30MACHOCTH MpH NPOBEEHHH yueGHO-
BOCIIUTATENEHON paGoTH;

~ IPOBEECHHE COBMECTHO C NMPOQCOIO3HBIM KOMUTETOM KOHTPOJIS Ge30MacHOCTH
UCTIONB30BAHNUS yueOHBIX MocoOuii , MeGenu, HrpoBoro o6GopynoBaHus;

~  BBUBNICHHE OOCTOSITENLCTB HECYACTHBIX CNyYaeB C  BOCIHTAHHUKAMHU,
COTPYIHUKAMH.

4.  BO3M0OXKHTE  OTBETCTBEHHOCTh HA  3aMECTUTeENs 3aBeNyIOLIero 110
AXP Ilonsixans Ceetnany BanepbeBHy 3a:

— ofecrieyenne cobmosenns TpeGoBaHUIT OXpaHBI Tpy/a I SKCILIYaTAlHH
OCHOBHOTO  3[IaHHSl M  XO3SHCTBEHHBIX IIOCTPOEK, TEXHONOTHYECKOrO H
SHEPreTHIeCKOro 06Oy NOBAHHS, OCYIIECTRIICHHE HX IEPHO/HMYECKOTO 0CMOTpA H
OpraHM3aLHMIO TEKYIIEero PEMOHTA;

— obecredenne 6e30MacHOCTH NPH MOTPY30YHO-PA3TPY30UHEIX paGoTax;

— ofecneyenue TEKYILIEro KOHTPOJS COBMECTHO CO crapmeﬁ MEJIMLUHCKON
CeCTpOi;I 3a CaHUTAPHOTUTHEHUYECKUM COCTOAHHUEM BCEX TTOMEILIEeH Ui
YUPEKIACHUS;

— obecriedenne rpynn W APYruX NOMeIIEHHH 06OPY/IOBAHMEM ¥ MHBEHTApEM,
OTBEYAIOIMM TPeGOBaHHIM Ge30MaCHOCTH;

~ OpraHM3alMiO IIPOBE/ICHUs €XKErOJHbIX M3MEPEeHUH CONPOTUBIEHHS M30TIALHH
3NIEKTPOYCTAHOBOK U SJIEKTPONIPOBOJIKK,  3@3eMIISIOIIMX  yCTPOHCTB,
[EPUOAMYECKUX HCIbITAHUH M  OCBHIETEILCTBOBAHME CHCTEMBI OTOIUICHMS,
aHaM3 BO3AYIUHOH cdepbl Ha colep)KaHHWe IBUIH, TA30B M MApoB BPEIHBIX
BELUECTB, 3aMep OCBELIEHHOCTH, LIyMa B [IOMELIEHHsX B COOTBETCTBHM ¢
[paBHJIaMU ¥ HOpMaMH obecriedeHnst 6e30MacHOCTH KU3HE e TeTbHOCTH;

— npuoOpeTeHHe U BbIAYY CHELOAEKIBl U [
3allUThI. 5

CUX-HHIVBALYAIBHBIX CPEJICTB

S. KOHTpOITb HAJl BBINOJIHEHHEM JAHHOTO

3aBenyromnit MJIOBY Up6eiickuii n/c Nod




